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	1、开展干部教育，强化服务意识。要进一步加强干部、职工的理想信念教育和职业道德教育，牢固树立管理就是服务的思想，深入调查研究，认真听取民意，建立本单位（部门）科学发展、为民服务的创先争优长效机制。机关党委、直属党总支等要组织各党支部召开一次以整治干部作风为主题的民主生活会，党员干部要带头搞好作风建设。学校邀请专家作“转变作风，提高效能”的专题报告。 

